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STRACION

MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO

DE JALAPA, GUATEMALA, C.A. :
EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA. CERTIFICA: QUE PARAEL
EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE HOJAS MOVIBLES, QUE
CONFORMAN EL LIBRO DE SESIONES MUNICIPALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, FOLIOS NUMERO TREINTA Y UNO (31) AL CINCUENTA
Y CUATRO (54), SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 07-2022, QUE COPIADA
EN SU PARTE CONDUCENTE DICE: ACTA NUMERO 07-2022. Sesion Publica
Ordinaria celebrada por la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Departamento de
Jalapa, a veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil veintidos, cuando son las

diecinueve horas con cinco minutos, reunidos los asistentes en el Despacho

— Municipal, ubicado en el interior del Palacio Municipal de ésta poblacion, presidida

%{0:‘ el Alcalde Municipal, Ciudadano: Juan Alberto Pérez Manuel, con la asistencia
N N\

~\lde todos los integrantes del Honorable Concejo Municipal, Ciudadanos: Sindico

_‘\‘if“ri_r\nero: Juan de Jesls Felipe Damian, Sindico Segundo: Jose Walfre Miguel
l\/\l‘aﬁinez, Concejal Primero: Cristobal de Jesus Pérez Damian, Concejal Segundo:
aldemar Enrique Bolafios Martinez, Concejal Tercero: Julia Marleny Valdez Cerén
Cerna, Concejal Cuarto: Manuel Silvestre Marcos Martinez, Concejal Quinto:
Amilcar Augusto Berganza Colindres, actuando como Secretaria Municipal Lilian del
Rosario Pérez Vasquez de Rivera. PRIMERO: El sefior Alcalde Municipal da la
bienvenida, declara abierta la sesion a la hora anteriormente indicada... DECIMO
SEGUNDO: El sefior Alcalde Municipal solicita al Honorable Concejo Municipal la
aprobaciéon del REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

SAN LUIS JILOTEPEQUE DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA.
CONSIDERANDO: Que el articulo 34 del Codigo Municipal Decreto 12-2002, del
Congreso de la Republica, dice: El Concejo Municipal emitira su propio reglamento
interno de organizacién y funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas para la
organizacion y funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento de personal,
reglamento de viaticos y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de
la Administracion Municipal, en el presente caso es conveniente y urgente para los
intereses de la municipalidad aprobar el reglamento antes indicado, POR TANTO:
Este Concejo Municipal después de deliberar con relacion al presente caso, por
unanimidad de votos, ACUERDA: 1) Aprobar el siguiente REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS JILOTEPEQUE DEL
DEPARTAMENTO DE JALAPA; II) Dicho reglamento queda aprobado en la forma
que se copia a continuacion: EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA. CONSIDERANDO: Que el

Concejo Municipal emitira su propio reglamento interno de organizacion y
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funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas para la organizacién vy

funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento de personal, reglamento de
viaticos y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracion
municipal. Asi como también la emision y aprobacion de acuerdos reglamentos y
ordenanzas municipales. CONSIDERANDO: Que el gobierno municipal sera
gjercido por un concejo el cual se integra con el Alcalde, los sindicos y concejales,
electos directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelectos. CONSIDERANDO: Que el reglamento interno del
Concejo Municipal permitird cumplir con lo establecido en las Normas Generales de
Control Interno emitidas por la Contraloria General de Cuentas, las que indican:
“Todas las entidades publicas deben estar organizadas internamente de acuerdo
con sus objetivos, naturaleza de sus actividades y operaciones dentro del marco
legal general y especifico. Cada entidad publica mantendra una organizacion interna
acorde a las exigencias de la modernizacion del Estado, que le permita cumplir
eficientemente con la funcidn que le corresponda, para satisfacer las necesidades
de la ciudadania en general, como beneficiaria directa de los servicios del Estado”.
POR TANTO: Este Concejo Municipal en uso de las facultades que le confieren los
articulos 34, 35, literal i) del Decreto 12-2002, del Congreso de la Republica Cédigo
Municipal y 254, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
ACUERDA: Emitir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA.
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO DISPOSICIONES
GENERALES. Articulo 1. Naturaleza del Concejo Municipal: EI Concejo
Municipal es el cuerpo colegiado representativo y democratico que constituye el
organo de gobierno del municipio, con independencia del gobierno central y que le
corresponde defender la autonomia y patrimonio municipal y, como maxima
autoridad del municipio, dirigir el desarrollo integral del mismo en representacion del
Estado y en funcion nacional. Articulo 2. Marco legal: El Concejo Municipal de San
Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa, regira su organizacion vy
funcionamiento de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo Municipal y lo dispuesto en el presente
reglamento, dando cumplimiento al articulo 34 de dicho codigo. Articulo 3.
Integracion del Concejo Municipal: El Concejo Municipal esta integrado por el
Alcalde, quien lo preside; los Sindicos y Concejales; quienes en su funcion tienen la
misma jerarquia. Articulo 4. Respeto a la dignidad y autoridad: El Concejo
Municipal dictara las disposiciones pertinentes a efecto que la dignidad y autoridad
de sus miembros, sea respetada por todas las autoridades y vecinos del municipio,
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estan obligados a guardar el decoro y respeto correspondiente en su calidad de
autoridad del municipio. TITULO Il. COMISIONES DE TRABAJO DEL CONCEJO
MUNICIPAL. CAPITULO I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. Articulo 5.

E i Organizacién: De acuerdo al articulo 36 del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002, el
\\‘ : Concejo Municipal organizara las comisiones que considere necesarias para el
~ A, conocimiento, estudio y dictamen de los asuntos que se les presenten. A cada

comision le corresponde velar por el desarrollo de las actividades que le
corresponden, son de caracter permanente y obligatorias, les corresponde proponer

medidas de prevencion de problemas, impulsar el desarrollo de las areas de su

SECRETARIA MUNICIPAL

SAN LUIS JILOTEPEQUE, JALAPA, GUATEMALA

competencia; ademas emitir dictamenes, hacer recomendaciones sobre los asuntos

T —
.
~ ADMINISTRACION 2024-2028

-\ de su ramo que les sean presentadas, los que haran del conocimiento del Concejo

a través de su presidente, para resolver lo que crea procedente. Para el
Qﬁc\umpllmlento de sus atribuciones contaran con el apoyo de los funcionarios y
E\Bﬂeados de la municipalidad. Articulo 6. Comisiones Obligatorias: El articulo
6 del Cédigo Municipal, establece que en su primera sesioén ordinaria anual
oflganizara las siguientes comisiones obligatorias: 1- Educacién, educacion bilingue
intércultural, cultura y deportes; 2- Salud y asistencia social; 3- Servicios,
infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda; 4- Fomento
economico, turismo, ambiente y recursos naturales; 5- Descentralizacién,
fortalecimiento municipal y participacién ciudadana; 6- De finanzas; 7- De
probidad; 8- De los derechos humanos y de la paz; 9- De la familia, la mujer, la
nifiez, la juventud, adulto mayor; 10- Otras que considere necesarias. Articulo 7.
Integracion de las Comisiones de Trabajo: Cada comision debera estar integrada
como minimo por un titular y dos vocales, el Concejo Municipal designara quien la
presida. Debera procurarse la participacién de la mujer y de los grupos étnicos.
Articulo 8. Dictamenes e informes: De conformidad con el articulo 37. Del Cédigo
Municipal, cada comisién presentara al Concejo Municipal, a traves de su
presidente, los dictamenes e informes que les sean requeridos de acuerdo a los
asuntos de su competencia, en un plazo de ocho (8) dias habiles después de
recibido el expediente; pudiendo Unicamente ampliarlo el Concejo Municipal.
Articulo 9. Impedimentos para conocer un asunto: Cuando cualquier integrante
de alguna comision tenga impedimento legal para conocer un asunto de su
conocimiento, debera excusarse por escrito, debiendo llamar al suplente lo que se
hara constar en el dictamen o informe que se emita. Articulo 10. Validez del
dictamen o informe: Para la validez del dictamen o informe que sea emitido por
cada comision, debera contar con el voto favorable de la mayoria de los integrantes
de la.misma; en caso que algun integrante no esté de acuerdo, votara en contra

BARRIO EL CENTRO SAN LUIS JILOTEPEQUE
apenando su voto. Articulo 11. Falta de Consenso en la emision de dictam
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ADMINISTRACION MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO
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En caso de no existir consenso entre los integrantes de la comision y no puedan

emitir opinién o dictamen, deberan razonar el expediente, trasladandolo al Concejo
Municipal para que resuelva de conformidad. Articulo 12. Plan de trabajo anual:
Cada una de las comisiones nombradas debera elaborar y presentar un plan de
trabajo anual, con apoyo de las direcciones, unidades o secciones que corresponda,
el que sera concluido en noviembre de cada afio; en el mismo se incluiran todas las
actividades y gestiones necesarias para el cumplimiento de la atribucién de cada
comisién. CAPITULO [l. ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL Las comisiones de trabajo que se indican en el articulo 6 de este
reglamento, tendran como minimo las siguientes atribuciones: Articulo 13.
Comision de Educacion, Educacién Bilingiie Intercultural, Cultura y Deportes:
1- Formar, mantener y emitir opinién sobre la situacion del municipio en los asuntos
que le correspondan, promover el desarrollo de dicha area, asi como dar
seguimiento a las propuestas que presente: 2- Emitir opinion y promover acciones
orientadas a fortalecer la descentralizacion de la educacién en el municipio. 3-
Evaluar, dictaminar y proponer ante el Concejo Municipal, la coordinacién
interinstitucional y con comités de vecinos de la gestion de la educacion pre primaria
y primaria, asi como de los programas de alfabetizacion y educacion bilinglie en el
municipio. 4- Promover acciones concretas de apoyo a los programas de
alfabetizacion de los vecinos del municipio, para disminuir los indices de
analfabetismo, asi como los programas de educacion integral. 5- Promover el
desarrollo y buen funcionamiento de la biblioteca y otros centros de informacion y
consulta. 6- Emitir opinién a favor de iniciativas y proyectos que incentiven el
desarrollo cultural y educativo del municipio. 7- Promover e incentivar proyectos,
espacios y actividades culturales, deportivas y de esparcimiento que contribuyan al
bienestar y recreacion de los vecinos. 8- Promover las relaciones y la unidad de la
diversidad cultural dentro del municipio. 9- Promover y procurar la construccion y
funcionamiento de edificios escolares, principalmente de educacion pre primaria y
primaria.10- Promover y procurar la creacién de centros dedicados a la educacion
bilinglie, propiciando programas de intercambios culturales entre las diferentes
comunidades del municipio y con otros municipios de la region. 11- Emitir opinion
sobre las solicitudes para la creacion de monumentos, colocacién de placas
conmemorativas, asi como dictaminar si procede o no la rendicion de homenajes,
distinciones o reconocimientos publicos de la municipalidad a instituciones o
personajes distinguidos. 12- Velar por la restauracién y conservaciéon de
monumentos historicos que constituyen patrimonio cultural del municipio y promover
la. comunicacion estrecha con el Instituto de Antropologia e Historia, a fin de
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13- Proponer programas y proyectos de inclusioén en temas culturales, interculturales

y deportivas en planes educativos comunitarios. 14- Apoyar las acciones que ejecute
la municipalidad o las instituciones competentes en materia de educacion bilingtie
intercultural, como respuesta a los planteamientos de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y los Acuerdos de Paz. Articulo 14. Comisién de Salud
y Asistencia Social: 1- Vigilar |a situacion de la salud en el municipio y velar por su
mejoramiento constante a través de todas las instancias y recursos disponibles, a
efecto de garantizar que los vecinos gocen del derecho a la vida con calidad y salud.

2- Mantener comunicacion permanente y coordinacion con el Ministerio de Salud

SECRETARIA MUNICIPAL

Publica y Asistencia Social, para conocer los indicadores de salud en el municipio y

apoyar todas las iniciativas tendientes a reducir los indices de morbilidad y

| mortalidad general, materna infantil, asi como dotar al municipio de los elementos

asicos para erradicar enfermedades o epidemias que afecten la salud de la
=) q
t{bb\lacién. 3- Promover y apoyar el mejoramiento y extensién de cobertura de los

senvicios de salud hacia tota la poblacién del. 4- Proponer proyectos y programas

y promover camparias que tiendan a prevenir o erradicar epidemias que afecten el
ganado, procurando la emision y cumplimiento de los reglamentos y disposiciones
legales vigentes y relacionadas. 7- Velar constantemente porque se cumplan las
disposiciones y normativas contenidas en los reglamentos y normas que regulen el
funcionamiento de los servicios publicos de su competencia. 8- Colaborar con las
autoridades sanitarias de la localidad, en la inspeccién de las condiciones de
prestacion de los servicios publicos de su competencia; analizar las
recomendaciones que se realicen y trasladarlas al Concejo Municipal. 9- Proponer
acciones para mantener un estricto control sobre la cloracion del agua de uso
domiciliar y los servicios de alcantarillado; tratamiento y disposicion de desechos
solidos; limpieza y ornato del municipio. 10- Conocer y dictaminar sobre expedientes
relacionados con el funcionamiento y mantenimiento de mercados, rastros y todo
servicio municipal o privado de abastecimiento de alimentos para la poblacién. 11-
Mantener control sobre la administracion de cementerios publicos y privados y
dictaminar sobre la creacion de nuevos o ampliacion de los existentes. 12- Emitir
dictamen en los expedientes relativos a problemas de salud y funcionamiento de
dispensarios, asi como analizar, evaluar y procurar la gestién y administracion de
farmacias municipales y populares. 13- Apoyar y darles seguimiento a las acciones
de control de alimentos y todos aquellos asuntos que apoyen la conservacion y

Tsl BARRIO EL CENTRO SAN LUIS JILOTEPEQUE

pramiento de la salud de los habitantes del municipio. 14- Velar por el
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ADMINISTRACION MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO
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cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de produccion,

comercializacion y consumo de alimentos y bebidas, a efecto de garantizar la salud
de los habitantes del municipio, haciendo las recomendaciones respectivas ante el
Concejo Municipal. 15- Promover acciones ante los fondos sociales y organismos
internacionales, para la realizacién de proyectos para mejorar la infraestructura
social, asi como al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la
poblacién. 16- Dictaminar sobre los asuntos de su competencia. Articulo 15.
Comision de Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y
Vivienda: 1- Propiciar la institucionalizacién de las politicas publicas y los planes de
desarrollo urbano y rural, en el marco de una gestion territorial descentralizada del
Estado, con el apoyo técnico de la Direccién Municipal de Planificacion. 2- Elaborar
y proponer el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, con la participacién de la
comunidad y el apoyo técnico de la Direccion Municipal de Planificacién. 3- Impulsar
la elaboracion e implementacién de planes, programas y proyectos de desarrollo
urbano y rural para el municipio. 4- Promover en coordinacién con la Direccién
Municipal de Planificacion, la elaboracion o modificacion de reglamentos de
construccién, nomenclatura urbana, zonificacion, sefializacién vial, etc. Y vigilar su
correcta aplicacion. 5- Promover la creacién y/o modificacién de reglamentos
relacionados con el area de competencia de la comision, tales como: Reglamento
de ordenamiento territorial y uso de suelo, nomenclatura urbana, zonificacion,
construccion, Agua Potable, alcantarillado, tren de aseo, mercado, rastro,
cementerio, etc., u otros relativos al ordenamiento territorial y urbano, coordinando
las acciones con la Direccion Municipal de Planificacion. 6- Desarrollar un sistema
municipal de informacién y monitoreo de servicios publicos municipales,
infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo, vivienda y asentamientos
humanos. 7- Proponer e impulsar acciones, con el fin de organizar la estructura
administrativa municipal, que permita hacer eficiente, agil y satisfactoria la
prestacion de los servicios publicos municipales. 8- Velar por el estricto
cumplimiento de la legislacion vigente, relacionada con servicios publicos
municipales, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda. 9- Velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en reglamentos o
normativas que regulen el funcionamiento efectivo de los servicios publicos de su
competencia, asi como las contenidas en el codigo de salud y otros reglamentos
aplicables. 10- Estudiar y hacer propuestas para la modernizacién tecnologica tanto
de la municipalidad como de los servicios publicos municipales y/o comunitarios. 11-
Velar por la calidad de la inversion publica y del sector publico, a través del disefio
de instrumentos y herramientas que mejoren la preparacion, ejecucién, monitoreo y

— ] | BARRIO EL CENTRO SAN LUIS JILOTEPEQUE
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la calidad de la inversion publica y privada dentro del municipio, con el fin de facilitar

los procesos de priorizacion de las necesidades del municipio. 13- Procurar la
implementacion de un programa intensivo de capacitacion en materia de
preparacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos, dirigido al personal de
la Direccion Municipal de Planificacion, los COCODES vy otras organizaciones
relacionadas con la materia. 14- Procurar la obtencion de recursos financieros de
las diferentes instituciones y organismos nacionales e internacionales para la
ejecucion de proyectos. 15- Apoyar a las autoridades sanitarias correspondientes,

INFOM vy cualquier otra institucibn competente, en la inspeccion y evaluacién de las

SECRETARIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2024-2028
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condiciones de prestacion de los servicios publicos de competencia municipal,
analizar las recomendaciones y plantearlas al Concejo Municipal para las acciones
g\Xy decisiones correspondientes, en coordinacion con la comision de salud y
\ §'Ea istencia social. 16- Velar porque se cumpla con lo establecido en los articulos 68,

f\ ?5\ 96, 102, 130 y 147 del Codigo Municipal, en lo que sea de su competencia,
Sl “Qecialmente, lo que concierne a garantizar la prestacién de los servicios publicos
manera eficiente, segura y continua. 17- Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales contenidas en el Cédigo Municipal, especialmente el articulo

72, asi como en los reglamentos y normativas que regulan el funcionamiento de los
servicios publicos de su competencia y las contenidas en el Cédigo de Salud y otros
reglamentos aplicables. 18- Velar por la proteccion de las fuentes de agua vy
reforestacion de las areas en que estan ubicadas. 19- Conocer y dictaminar sobre

todos aquellos expedientes relacionados con el funcionamiento y mantenimiento de
mercados, rastros y cualquier otro servicio municipal o privado de abastecimiento

de alimentos para la poblacion. 20- Emitir opinion en todos aquellos asuntos que se
refieran al ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda, control de desarrollo
urbano y de la construcciéon que competen al Concejo Municipal. 21- Propiciar la
ejecucion de proyectos de vivienda minima para personas en condiciones de
pobreza y pobreza extrema. 22- Apoyar y promover campafas de limpieza en el
vecindario y promocionar el desarrollo de un tren de aseo y vigilar porque se
cumplan las disposiciones legales relativas a recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de desechos sélidos. 23- Velar por la disposicion adecuada de las

aguas servidas domésticas y excretas, vigilando que las descargas de alcantarillado
sanitario no contaminen mantos y fuentes de agua, asi como promover la
construccién de plantas de tratamiento de aguas servidas. 24- Promover la
construccion de plantas de tratamiento para evitar que las descargas de
alcantarillado sanitario contaminen mantos o fuentes de agua. Articulo 16.
omisién de Fomento Econdmico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales:

—r | r i . i B.A’RREDELCE'NTRQSANLUISJ\LOTEPEOUE
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ADMINISTRACION MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO
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privada en actividades econémico-productivas que generen empleo y desarrollo

economico en el municipio, de acuerdo con sectores interesados y relacionados con
el tema. 2- Promover el crecimiento econémico y reduccion de pobreza como marco
de prioridad de los planes de desarrollo municipal. 3- Promover programas de
incentivos a micro y pequefias empresas, asi como a proyectos productivos de
grupos para fortalecer la economia local. 4- Organizar ferias y exposiciones de
caracter comercial, industrial, agropecuario o de cualquier otra indole para el
fortalecimiento econdmico del municipio. 5- Establecer y mantener vinculo con
entidades gubernamentales y otras instituciones dedicadas a la exportacion, para
que el municipio participe en ferias o exposiciones para promover el comercio y la
produccion local. 6- Regular todo lo relativo a rétulos, control de ruidos, limpieza y
saneamiento ambiental. 7- Establecer politicas para el control de la explotacion de
los recursos mineros y materiales de construccién se realicen con racionalidad
ecologica y sostenibilidad. 8- Propiciar acciones que tiendan a fomentar la inversién
en actividades economicaproductivas que generen empleo y capacitacion en la
poblacion. 8- Coordinar programas de capacitacién y asesoria en la formulacion,
negociacién y financiamiento de proyectos productivos locales para la poblacién.
10- Impulsar la elaboracién de un reglamento ambiental municipal que establezca
condiciones para el desarrollo sostenible del municipio.11- Conocer y dictaminar
sobre los asuntos relacionados con la preservacion, mejoramiento y
descontaminacion del medio ambiente, incluyendo la regulacién relativa a rétulos,
control de ruidos, limpieza y saneamiento ambiental, a través del apoyo a proyectos
e iniciativas que tiendan a mejorar la calidad de vida de los habitantes. 12- Velar por
la conservacion y proteccién de los recursos forestales y las fuentes de agua, en
estrecha relacion y coordinacion con las instituciones del sector publico y privado.
13- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
proteccion y mejoramiento del medio ambiente. 14- Apoyar y promover camparias
de concientizacion de la poblaciéon sobre el dafio ecoldgico y ambiental de los
incendios forestales y la importancia de las acciones preventivas. 15- Proponer al
Concejo Municipal un programa de control y protecciéon de centros histéricos y
culturales, en colaboracion con la Comision de Educacién, Cultura y Deportes. 16-
Organizar espectaculos y atracciones populares, con el fin de proveer a la poblacién
recreacion y distraccion. 17- Promover y apoyar programas de creacién, control y
proteccion de centros turisticos, asi como de reservas naturales. 18- Promover y
apoyar programas de forestacién y reforestacion, asi como de construccion,
establecimiento y preservacion de parques y areas verdes que mejoren la calidad
de vida de los habitantes. 19- Emitir opinion en los expedientes relativos a
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principalmente en lo relativo a la reforestacion de areas en que se ubiquen fuentes

de agua. 20- Emitir opinién en los expedientes relativos a contaminacion del medio
ambiente y saneamiento ambiental. 21- Apoyar y promover camparas que tiendan

a prevenir o erradicar epidemias que afecten a la fauna doméstica y productiva,

=TARLA MUNICIPAL

SECRE

especialmente a las aves y ganado. 22- Velar porque se cumplan las disposiciones
legales vigentes en materia de proteccion y mejoramiento del medio ambiente, asi

como promover actividades orientadas a ello. Articulo 17. Comision de

]

LOTE

STRACION 2024-202

Descentralizacion, Fortalecimiento Municipal y Participacion Ciudadana: 1-

ShN LIS Ji

Formar parte de todas aquellas instancias gubernamentales y municipales que se

~ADMINI

orienten hacia la institucionalidad. 2- Evaluar periédicamente el avance de la
descentralizacion hacia el municipio, proponiendo las acciones que se estimen
ertinentes para consolidar este proceso. 3- Coordinar con los organismos del
tado la capacitacién necesaria sobre la politica nacional de descentralizacion del
stado y otros temas relacionados con la materia, para el fortalecimiento y
articipacion municipal. 4- Velar porque se respeten los principios y se cumplan los
objetivos y prioridades gubernamentales establecidas en la Ley de
Descentralizacion. 5- Promover programas de capacitacion, asistencia técnica y
asesoria, para fortalecer las capacidades institucionales de la municipalidad para
estar en condiciones de asumir competencias y administrar recursos dentro del
proceso de descentralizacion del Estado. 6- Evaluar los convenios de
descentralizacién que se propongan para fortalecer a la municipalidad y a sus
comunidades organizadas y legalmente reconocidas. 7- Promover acciones de
descentralizacion de la prestacion de servicios administrativos y publicos
municipales. 8- Promover la ejecucién de acciones de capacitacién y asistencia
técnica en el fortalecimiento de los recursos y la modernizacién de la administracion
financiera para lograr eficiencia y eficacia de la gestibn municipal. 9- Apoyar el
proceso de modernizacion de la gestion municipal para eficientar la prestacion de
los servicios municipales. 10- Promover la participacion de la comunidad en el
desarrollo y ejecucion de programas de fortalecimiento de la sociedad civil y de la
organizacion comunitaria. 11- Proponer un sistema de acceso a la informacién
administrativa, por parte de la comunidad, a través de instancias organizadas. 12-
Coordinar con el COMUDE, la implementacién de programas de sensibilizacion
comunitaria sobre la puesta en marcha de un sistema eficiente de auditoria social.
13- Impulsar el establecimiento de mecanismos de participacion ciudadana en los
procesos de planificacion, ejecucién, monitoreo y control de las gestiones del
gobierno municipal dentro del marco del sistema de Consejos de Desarrollo Urbano
y'Rural. 14- Velar por la integracion y funcionamiento efectivo de los COCODES, de
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la conveniencia de integrar y trabajar proyectos en mancomunidades de municipios,

estudiar los estatutos propuestos y hacer las recomendaciones pertinentes al
Concejo Municipal. Articulo 18. Comisién de Finanzas: 1- Asesorar al Alcalde
Municipal, en coordinacién con la Direccién de Administracion Financiera Integrada
Municipal y la Direccion Municipal de Planificacién, en la elaboracién del proyecto
de presupuesto para cada ejercicio fiscal. 2- Dictaminar sobre las solicitudes de
modificacion al presupuesto presentadas por la Direccion de Administracion
Financiera Integrada Municipal. 3- Ejercer control en la ejecucion del presupuesto
de ingresos y egresos, evaluandolo cuatrimestral o anualmente, presentando al
Concejo Municipal informe de los resultados obtenidos que incluya sugerencias y/o
recomendaciones que considere necesarias. 4- Emitir opinién en los expedientes
relacionados con las finanzas municipales o que afecten en alguna forma el
patrimonio municipal. 5- Dictaminar sobre las solicitudes de condonacion o rebajas
de multas y recargos por incumplimiento en el pago de arbitrios y tasas. 6- Efectuar
corte de caja y arqueo de valores en la Direccién de Administracion Financiera
Integrada Municipal, con el apoyo del auditor interno, cada vez que lo estime
necesario. 7- Coordinar con la comisién de probidad, Auditor Interno la custodia de
la hacienda municipal y la fiscalizacion interna de la municipalidad. 8- Ejercer control
del cumplimiento de disposiciones legales establecidas con el propdsito de hacer
trasparente el uso de los recursos y evitar la imposicién de sanciones por parte del
ente fiscalizador. 9- Proponer un procedimiento transparente, eficiente y agil en las
compras y contrataciones de bienes y servicios. 10- Velar por el uso correcto y
salvaguarda de los bienes patrimoniales propiedad de la municipalidad. 11-
Promover, facilitar e integrar la comision de auditoria social. 12- Dictaminar en los
asuntos relacionados con el cumplimiento de las atribuciones de la Direccion de
Administracién Financiera Integrada Municipal. 13- Dictaminar en todos los asuntos
que le encomiende el Concejo Municipal o Alcalde Municipal, que sean de su
competencia. Articulo 19. Comision de Probidad: 1- Velar porque la gestién
municipal se realice de manera transparente, eficaz, eficiente, con probidad y con
economia. 2- Velar porque los funcionarios y empleados afectos cumplan con la
presentacion de la Declaracion jurada de bienes y deudas de conformidad con la ley
de la materia. 3- Dictaminar sobre los expedientes que tengan por objeto la venta,
permuta, cesion, concesion y toda clase de negociacién de bienes propiedad de la
municipalidad, asi como en los expedientes relativos a la adquisicion de bienes o
constitucion de derechos a favor de la municipalidad. 4- Emitir opinion en las
solicitudes relacionadas con adiciones y bajas del inventario. 5- Establecer
pocedimientos y hacer recomendaciones para la correcta y prudente administracion
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capacitacion de los funcionarios y empleados para la adecuada y transparente

gestion municipal. 7- Velar porque los funcionarios y empleados cumplan con sus

atribuciones, delimitando la responsabilidad de cada uno en su puesto de trabajo.

8- Apoyar a las autoridades municipales en la posible deteccion de errores e

irregularidades para evitar casos de corrupcién recomendando e implementando

controles para la prevencion de los mismos. 9- Establecer procedimientos

~
——
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administrativos que faciliten las denuncias de actos de corrupcion o al margen de la

SECRETARIA MUNICIPAL

ley cometidos por funcionarios y empleados. 10- En coordinacién con la comision
de finanzas y el auditor interno el estricto cumplimiento de disposiciones legales
\\ vigentes. 11- Emitir opinion en todos aquellos asuntos que sean de su competencia
ue sean presentados por el Alcalde o Concejo Municipal. Articulo 20. Comision
Derechos Humanos: 1- Promover el debido respeto a los derechos humanos
c}e)a poblacion, coordinando con las instituciones correspondientes, velando porque
xista una efectiva comunicacién y cooperacién con estas. 2- Coordinar a nivel local,
acciones que dentro de sus respectivas competencias, realicen las instituciones
relacionadas con el tema, para la implementacién integral de la politica de
proteccion y respeto de los derechos humanos. 3- Promover la investigaciéon sobre
la violacion de derechos humanos sucedidos en el municipio. 4- Establecer los
mecanismos necesarios para dar seguimiento a las investigaciones sobre casos de
violacién de los derechos humanos en el municipio, dar aviso al Concejo Municipal,
a la oficina del Procurador de los Derechos Humanos y a organismos
internacionales que tengan que ver con el tema. 5- Evaluar la posibilidad de
proponer al Concejo Municipal, programas y proyectos en materia de derechos
humanos, que consideren necesarios y de beneficio para mejorar su respeto en el
municipio. 6- Coordinar con instituciones nacionales e internacionales la ayuda
financiera y técnica con el fin de crear y fortalecer las instituciones locales y
programas de derechos humanos. 7- Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz en el tema de derechos humanos. 8- Impulsar programas y proyectos
encaminados a la poblacion que se encuentre en riesgo social. 9- Gestionar
asistencia técnica y financiera con diferentes instituciones para desarrollar
programas relacionados con derechos humanos. 10- Proponer programas de
bienestar social y velar porque se garantice la efectiva prestacion de servicios a la
comunidad y se mejore la calidad de vida de los habitantes. 11- Apoyar a la Oficina
del Procurador de Derechos Humanos y otras entidades para garantizar el
cumplimiento de leyes y politicas en temas de derechos humanos. 12- Asesorar a
autoridades, funcionarios y empleados municipales en todo lo relacionado a la
prevencnon y resolucion de conflictos. 13- Dictaminar en los asuntos que sean de su
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Comisién de la Familia, la Mujer y la Nifiez: 1- Asesorar al Concejo Municipal e

informar en la promocion del desarrollo integral de la nifiez y la juventud, asi como
de las mujeres y familias del municipio. 2- Coordinar con instituciones publicas o
privadas y la Oficina Municipal de la Mujer el impulso de politicas a favor de la nifiez,
la juventud, la familia y las mujeres. 3- Promover la negociacion de acuerdos y
convenios con diferentes instituciones a favor de la nifiez, la juventud, la mujery la
familia, para que sean aprobados por el Concejo Municipal y ponerlos en practica.
4- Coordinar la planificacion, formulacion, ejecuciéon y evaluacion de planes,
programas, proyectos que beneficien a la mayoria de la nifiez, la juventud, las
mujeres y las familias para el desarrollo social del municipio. 5- Ser parte de las
diferentes instancias creadas por instituciones gubernamentales y particulares en
todos los temas relacionados con el tema. 6- Impulsar dentro de los planes de
educacion y capacitacion local, la creacion de centros de documentacion, bibliotecas
y centros de investigacion para facilitar el acceso a la informaciéon en temas de
desarrollo de la nifiez, la juventud, las mujeres y las familias. 7- Ser mediador entre
el Concejo Municipal y la sociedad civil especialmente con grupos de jovenes,
mujeres y familiares; y canalizar todas propuestas y demandas que estos grupos
realicen. 8- Garantizar porque existan los canales y mecanismos para promover y
fortalecer la organizacion y el desarrollo y la nifiez, la juventud, las mujeres y las
familias. 9- Promover la insercidn de la nifiez, la juventud, las mujeres y las familias
en programas, proyectos y actividades de desarrollo, educativo, cultural y
economico. 10- Ser la instancia permanente a nivel municipal de coordinacion para
la adopcion de posiciones y estrategias en temas de la nifiez, la juventud, la mujer
y la familia. 11- Fomentar el aporte cultural de la nifiez, la juventud, la mujer y la
familia, fomentando su libre expresion y participacion. 12- Incentivar la participacion
de la nifiez, la juventud, la mujer y la familia en encuentros y acciones conjuntas,
promoviendo sistemas de cooperacion técnica para apoyar politicas a nivel
municipal y regional. 13- Desarrollar actividades culturales, educativas y
econdmicas destinadas al fortalecimiento de la familia y brindar proteccién a la
nifiez, la juventud y la mujer. 14- Desarrollar acciones de prevencion y de proteccion
integral de la nifez y la juventud, ante situaciones de orfandad, abandono, conducta
irregular, deficiencia mental o riesgo social. 15- Coordinar con las otras comisiones
el disefio y ejecucion de programas y proyectos relacionados con la familia, la nifiez,
la juventud y la mujer. 16- Promover la interculturalidad y equidad de género con el
proposito de la integracion y equilibrio de la sociedad y brindar iguales
oportunidades de desarrollo para la nifiez y la juventud sin discriminacion alguna.
17- Dictaminar en los asuntos que sean de su competencia y sean encomendados
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MUNICIPAL. CAPITULO I. DE LAS SESIONES. Articulo 22. De las sesiones: De

acuerdo al articulo 38 del Cédigo Municipal, las sesiones podran ser ordinarias o

anterior, se debera notificar por escrito o por los medios mas expeditos que crea

=
\\“5% extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran una vez a la semana
JE /. :,% estableciéndose los dias miércoles como oficial sin que exista convocatoria previa.
- 1 g%i En caso que el dia designado sea asueto, la misma se realizara el dia habil
// ggi"b':‘ siguiente, a la hora establecida o cuando lo decida el Concejo en la sesion inmediata

s
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conveniente. Las sesiones extraordinarias se celebraran las veces que sea

A

necesario a solicitud de cualquiera de los miembros del Concejo Municipal deberan
ser convocadas y realizadas con las formalidades establecidas en el Cdodigo
\Vw nicipal. Todas las sesiones se llevaran a cabo en el edificio de la municipalidad,

3. Dietas: El articulo 44 del Codigo Municipal, establece que los cargos de Sindico

vo casos espéciales debidamente calificados por el Concejo Municipal. Articulo

\Concejal son de servicio a la comunidad, por lo tanto de prestacion gratuita, pero
podran ser remunerados por el sistema de dietas por cada sesion completa a la que
asistan; El Alcalde y Secretaria Municipal tendran derecho a iguales dietas que las
establecidas para Sindicos y Concejales siempre y cuando se realicen en horas o
dias inhabiles. De acuerdo a la situacion financiera de la municipalidad, se fija una
dieta de Q. 1,250.00 por cada sesién a la que asistan. Articulo 24. Sesiones
Plblicas: Las sesiones seran publicas, pero podran ser privadas cuando asi se
acuerde y siempre que el asunto a considerar afecte el orden publico, o el honor y
decoro del Concejo Municipal o de cualquiera de sus integrantes. También, cuando
la importancia de un asunto sugiera la conveniencia de escuchar la opinién de los
vecinos. El Concejo Municipal podra acordar que la sesion se celebre en cabildo
abierto, observando las formalidades que sefiala el Cédigo Municipal. Articulo 25.
Sesiones Permanentes: El Concejo Municipal podra declararse en sesion
permanente si la importancia y urgencia del asunto asi lo ameritara. Articulo 26.
Convocatoria: La convocatoria a sesiones ordinarias la hara el Alcalde Municipal
por medio de la Secretaria Municipal, quien lo hara por escrito dirigida a cada
integrante del Concejo Municipal, indicando el lugar y hora que se iniciara la sesion;
debera indicarse el o los puntos a tratar. Articulo 27. Presidencia de las sesiones:
Las sesiones del Concejo Municipal seran presididas por el Alcalde o el Concejal
que lo sustituya temporalmente en el cargo. Articulo 28. Apertura y Cierre de
sesiones: Las sesiones se iniciaran a la hora sefialada siempre que existiera el
guérum necesario; si no se completare, quien la preside esperara un tiempo
prudencial y en caso no estar reunido el numero requerido, lo hara saber a los
presentes, que no se realizara por falta de cuérum, haciéndose constar en el acta
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y al concluirla dird “se cierra la sesidon” o “se levanta la sesién”. Articulo 29.

Agenda: Previamente a realizar cada sesion, se elaborara la agenda con los puntos
a tratar; el primer punto sera la apertura de la sesion, el segundo punto lectura,
discusion y aprobacion del acta anterior y a continuacién los puntos a tratar. Articulo
30. Duracion: Las sesiones duraran el tiempo necesario para tratar todos los
asuntos incluidos en la agenda. Si al transcurrir dos horas sin haber discutido todos
los temas, quien la preside consultara a los participantes si se continta con la
sesion; la mayoria absoluta de los participantes decidira si se continta o se
suspenda y se levanta; pero los asuntos que hayan quedado pendientes se deberan
incluir en la agenda de la préxima sesion. Articulo 31. Cuérum: El Cuérum
necesario para celebrar sesién, emitir acuerdos, ordenanzas y resoluciones del
Concejo Municipal seran validos si concurre el voto favorable de la mayoria absoluta
del total de miembros que legalmente lo integren, salvo los casos que exija mayoria
calificada, de conformidad con el Coédigo Municipal. En caso de empate en la
votacion, el Alcalde tendra doble voto o voto decisorio. Articulo 32. Asistencia a
sesiones: De conformidad con el articulo 39 del Cédigo Municipal, todos los
integrantes del Concejo Municipal estdn obligados a asistir puntualmente a
lassesiones. Todos los integrantes tienen voz y voto, ninguno puede abstenerse de
votar ni podré retirarse cuando el asunto este siendo sometido a votacién. Articulo
33. Abstencion en la votacién: Si alguno de los integrantes del Concejo Municipal
tuviera interés particular en el asunto que se trate, o lo tuviere alguno de sus
parientes dentro de los grados de ley, debera abstenerse de participar en la
discusion y por lo tanto también de emitir su voto, debiendo retirarse durante el
tiempo que se tome la decisién. De ser el caso y no abstenerse, cualquier integrante
del Concejo Municipal podra solicitarselo; debiendo retirarse. Articulo 34.
Inasistencia a las sesiones: Los integrantes del Concejo Municipal que no asistan
a las sesiones sin la debida excusa por escrito justificando su ausencia, sera
sancionado disciplinariamente, pudiendo declarar vacante el cargo por inasistencia,
sin causa justificada, a cinco (5) sesiones consecutivas. En caso de inasistencia de
los sindicos, para la sesion de la que se trate, el Alcalde nombrara sindico especifico
a uno de los concejales. Articulo 35. Debate: Quien preside la sesion, pondra el o
los asuntos a discusion, de acuerdo a la agenda debidamente aprobada, solicitando
a la Secretaria Municipal le dé lectura a la mocion, informe o dictamen
correspondiente. Articulo 36. Uso de la palabra: Quien preside la sesidn
concedera la palabra a quien lo solicite en su orden, en caso que dos o mas
integrantes la solicitaran simultaneamente, se establecera la preferencia de acuerdo
al numero que les corresponda como Sindicos o Concejales. Articulo 37.
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la palabra debe referirse concretamente al asunto objeto de discusién, evitar

expresiones fuera de lugar y alusiones personales, no acudir a la calumnia e injuria,

salirse del tema en cuestion, de hacerlo, el que preside la sesién lo llamara al orden.

No podra ser interrumpido en su intervencién. Articulo 38. Enmiendas o alteracion
de la agenda: Las enmiendas o alteracién de la agenda, deberan proponerse en

forma verbal o por escrito, si se hicieran por escrito, se entregaran a la Secretaria

N 2024:2028

para su respectiva lectura y de ser aprobadas se pondran a discusion y votacion.

Articulo 39. Conclusion de la discusion: Cuando quien preside la sesion lo

SAN LWS HLOTEPEQU
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considere oportuno y conveniente o algun integrante del Concejo Municipal,

) preguntara si el asunto fue suficientemente conocido y discutido; de ser asi, se dara

Al

or concluida la discusién y se sometera a votacién. Articulo 40. Forma de la
R!\Kotacién: La votacion podra ser simultanea o nominal. La votacion simultanea se

_\W‘@‘plizaré levantando la mano en sefial de aprobacién. La votacion nominal se
ealizara cuando asi lo soliciten dos o mas integrantes del Concejo Municipal,
dgbiendo iniciarla los sindicos en su orden, siguiendo los concejales y por Ultimo lo
hafa el Alcalde; debiendo anotar las frases “voto a favor” o “voto en contra”,
pudiendo razonar su voto cualquiera de los integrantes al momento de emitirlo.
Pudiendo hacerse por escrito si al inicio de la votacién asi se acuerde. Articulo 41.
Receso y suspension de sesidon: Cuando durante la sesién no se obtenga la
mayoria necesaria para resolver algun asunto, o cuando por cualquier motivo se
considere necesario, podra acordarse un receso, previa solicitud de dos o mas
integrantes del Concejo Municipal y con la aprobacion de la mayoria de los
asistentes. El tiempo de receso lo determinara quien presida la sesion, no pudiendo
exceder de treinta minutos. Por causa de fuerza mayor se puede suspender la
sesion, esperando un tiempo prudencial para reanudarla; si persistiera el motivo de
la suspensién, el Concejo Municipal podra acordar si da por concluida la sesion.
Articulo 42. Posponer la discusion: Dos o mas integrantes del Concejo Municipal,
pueden por una sola vez, solicitar que se posponga la discusion de determinado
asunto para un préximo dia, el cual se sefialara en la misma sesidn, por decision
del Concejo Municipal. Cuando se considere necesario discutir mas ampliamente
un asunto y se tenga que recabar informacién o solicitar asistencia a terceros, podra
posponerse el conocimiento del mismo si asi lo decide la mayoria. Articulo 43.
Presentacion de informes y asesoria en las sesiones: Cuando el Concejo
Municipal considere conveniente, podra solicitar asesoria e informes a instituciones
plblicas o particulares, asi como a profesionales de diferentes ramas, con el
propésito de obtener mejores elementos de juicio, aclarar dudas previo a emitir
resoluciones. Para el efecto podra solicitar la presencia en las sesiones, de tecnicos,
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soliciten a dependencias municipales, estas deberan rendirlos en el plazo que se

les fije; todos los funcionarios o empleados estan obligados a presentarse a las
sesiones cuando les sea requerido. Articulo 44. Reconsideracion de asuntos ya
tratados: Uno o mas integrantes del Concejo Municipal podran solicitar la
reconsideracion de un asunto ya tratado y aprobado por el Concejo Municipal,
siempre que la resolucién respectiva no haya sido consentida por parte interesada.
Para que el Concejo Municipal conozca la reconsideracion, se necesita que sea
aceptada para su discusion por la mayoria de sus miembros, misma que se necesita
para resolver el motivo de la reconsideracion. Articulo 45. Prohibiciones: Se
prohibe que los integrantes del Concejo Municipal o cualquier persona que participe
en las sesiones se encuentre en estado de ebriedad o bajo efecto de cualquier droga
y portando arma de fuego. Se prohibe la comparecencia a las sesiones en traje de
deportes o cualquier vestimenta inadecuada, debe realizarse en condiciones
presentables, con ropa adecuada para la ocasion. Se prohibe el uso de aparatos
telefénicos (de planta o méviles), de sonido (audifonos) durante el desarrollo de las
sesiones. Articulo 46. Cabildo abierto: El Concejo Municipal con el voto de las dos
terceras partes del total de los integrantes, considerando que la importancia del
asunto a tratar amerita escuchar la opiniéon de los vecinos, podra acordar que la
sesion se celebre a cabildo abierto, siguiendo las formalidades establecidas en el
Codigo Municipal. Articulo 47. Motivo de la convocatoria del cabildo abierto:
Después de declarar abierta la sesion de cabildo abierto, quien la preside hara saber
a los vecinos el motivo de la misma, indicandoles las formalidades con que se
realizard la misma. Articulo 48. Formalidades que se deben observar en la
sesion de cabildo abierto: Los vecinos que participen en la sesién de cabildo
abierto, tendran voz, pero no voto, debiendo guardar la compostura, decoro y
dignidad que corresponde por la naturaleza de la misma, caso contrario se
suspendera sin responsabilidad del Concejo Municipal. Quienes hagan uso de la
palabra lo haran con el respeto que se merecen el Concejo Municipal y los vecinos
asistentes, debiendo circunscribirse Gnicamente al tema para el que fue convocada.
Articulo 49. Clausura: Habiendo escuchado a los vecinos participantes y discutido
el tema para el que fue convocado, el mismo se dara por finalizado o clausurado,
debiendo el Concejo Municipal resolver lo que considere procedente en su
oportunidad. CAPITULO Il. AUDIENCIA PUBLICA. Articulo 50. Procedimiento: Si
el Concejo Municipal recibe solicitud de uno o mas vecinos, para exponer su
problema en forma directa, podra acordar, si lo estima conveniente, concederles
audiencia y les notificara con anticipacion la fecha y hora de la sesion sefialada para
el efecto, haciéndoles saber que deben designar como maximo a tres
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reglamento deberan observarse en los casos de audiencia publica. Si el Concejo

Municipal, considera que el asunto a tratar no es procedente tratarlo en sesion,
puede acordar que sean atendidos por una de las comisiones de trabajo acorde al
asunto o nombrar una comision especifica que se encargue para tal efecto. Articulo
51. Resolucion: Al haber conocido el Concejo Municipal el asunto y escuchado a
los exponentes, resolvera lo que considere conveniente en su debida oportunidad.
TITULO IV. PARTICIPACION EN EVENTOS. CAPITULO UNICO. PARTICIPACION
EN EVENTOS INTERNACIONALES. Articulo 52. Delegacion: Cuando el Concejo
Municipal sea invitado a participar en congresos, reuniones o eventos en otros
paises, este decidira sobre la conveniencia a asistir, resolvera nombrar a los
integrantes que conformaran la comision que lo representara. De existir temas de
importancia que estén pendientes de conocer y resolver por parte del Concejo
Municipal, debera tomar las medidas correspondientes para que las sesiones se
realicen con el quérum requerido. Articulo 53. Invitacion personal: La disposicion
del articulo anterior no sera aplicable cuando la invitacidén sea a titulo personal para
cualquier integrante del Concejo Municipal, sin embargo, podran decidir si delegan
su representacion, en caso que el viaje para participar en dicha reunion sea de
mucho interés para el municipio. Articulo 54. Informe sobre la participacion en
reuniones: El Alcalde o cualquier integrante del Concejo Municipal en forma
individual o en comisiones, podran asistir a las reuniones, eventos, congresos que
se realicen en el extranjero, debiendo rendir informe por escrito al Concejo Municipal
dentro de los diez dias siguientes a su retorno. TITULO V. RECURSOS
ADMINISTRATIVOS. CAPITULO UNICO. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
Articulo 55. Recurso de revocatoria: Contra los acuerdos y resoluciones dictados
por el Alcalde, por cualquier érgano colegiado municipal distinto al Concejo
Municipal, o de cualquiera de las empresas municipales, u otras autoridades
administrativas municipales, procede recurso de revocatoria, el cual debera
interponerse ante quien dicto la resolucion que se impugna. Articulo 56. Recurso
de reposicion: Contra las resoluciones originarias del Concejo Municipal procede
el recurso de reposicién. TITULO VI. PROTOCOLO. CAPITULO UNICO. NORMAS
PARA LOS ACTOS PROTOCOLARIOS. Articulo 57. Mesa Directiva: En la mesa
directiva de los actos oficiales, tomara asiento el Alcalde, a su derecha los Sindicos
en su orden y el Secretario Municipal; a su izquierda los Concejales en su orden.
Articulo 58. Salén de Sesiones: En el salon de sesiones, tomaran asiento a la
izquierda del mismo y en su orden, los Sindicos y los Concejales, siguiendo el
sentido contrario de las agujas del reloj. Dicho orden debe respetarse hasta donde
sea posible cuando la sesion se celebre en un lugar distinto al salon de sesiones.
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colocaran en los lugares que la Secretaria les asigne. Articulo 59. Trato entre los

integrantes del Concejo Municipal: El trato entre cada uno de los integrantes del
Concejo Municipal, sera el del cargo para el cual fueron electos. De la siguiente
forma: Sefior Alcalde Municipal, Sefior Sindico y Sefior Concejal. Articulo 60. Actos
oficiales y protocolarios: En los actos oficiales o protocolarios organizados por la
municipalidad, la persona designada para el efecto dispondra de los lugares que
deban ocupar los invitados especiales de acuerdo a la categoria de cada uno.
Cuando a dichos actos asista el pleno del Concejo Municipal, se observara
preferentemente el orden establecido en el articulo 57 de este reglamento. Articulo
61. Programa: En estos actos se observara un programa elaborado para el evento;
en caso de no existir dicho programa, el Concejo Municipal designara a una persona
para que tome la palabra en su nombre y no podran hacer uso de la misma quienes
no hayan sido designadas. Articulo 62. Comisiones de protocolo: El Alcalde o
Concejo Municipal, nombraran las comisiones de protocolo que sean necesarias en
los actos oficiales. TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.
CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS. Articulo 63.
Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente reglamento, seran
resueltos por el Concejo Municipal o Alcalde Municipal, de conformidad con el
Caodigo Municipal, otras leyes supletorias aplicables, pudiendo en cualquier caso
solicitar la asesoria a instituciones o profesionales relacionadas con el ambito
municipal. Articulo 64. Modificaciones al Reglamento: El presente reglamento los
miembros del Honorable Concejo Municipal, previo dictamen de la comisién que
correspondan. Articulo 65. Derogatoria: Se derogan los reglamentos, disposiciones
y ordenanzas emitidas con anterioridad que se opongan a este reglamento. Articulo
66. Vigencia: Este reglamento entrara en vigencia inmediatamente después de su
aprobacion." (En el acta original se encuentran las firmas de las personas que
integran el Honorable Concejo municipal Y secretario respectivo). Y, PARA REMITIR
A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMAY SELLA LA PRESENTE, EN
NUEVE HOJAS L, BOND TAMANO OFICIO MEMBRETADAS, EN EL

MUNICIPI JILOTEPEQUE DELDEPARTAMENTO DE JALAPA, A
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